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Тойлоқ туманида аҳолини тадбиркорликка жалб этиш орқали уларнинг бандлигини таъминлаш борасида амалга оширилаётган ишлар
I. МЕҲНАТ БОЗОРИДАГИ ҲОЛАТ
1. 2022 йил 1 январ ҳолатига вилоятда аҳоли сони 210,5 минг нафар, меҳнат ресурслари 109,6 минг нафар, иш билан банд бўлганлар 76,5 минг нафар, шундан расмий секторда бандлар 
22,0 минг нафар, норасмий секторда бандлар 39,0 минг нафар, хорижга ишлаш учун кетганлар сони 15,4 минг нафар.

Ишсизлар сони 8,6 минг нафар, ишсизлик даражаси 10,2 фоиз, 

II. 2021 ЙИЛДА АҲОЛИ БАНДЛИГИНИ ТАЪМИНЛАШ БЎЙИЧА 
Туманда аҳолини тадбиркорликка жалб қилиш орқали 2021 йилда ахоли бандлигини таьминлаш ва янги иш ўринлари ташкил этиш бўйича Давлат буюртмасининг мақсадли параметрлари шакллантирилган. 2021 йилнинг январ-декабр ойлари режаси 1612 тани ташкил этиб, амалда 2016 та янги иш ўрни яратилди.Жумладан:

-Ҳудудий инвестиция лойиҳалар ҳисобига 786 нафар (саноат-468 та, қишлоқ хўжалиги – 151 та ва хизматлар-167)

- Ижтимоий инфратузилмани ривожлантириш- 3 нафар

-Янги кичик корхона ва микро-фирмалар ташкил этиш-503 нафар

-Якка тартибдаги тадбир-корликни ривожлантириш-724 нафар

 ҳунармандчилик  31 нафани ташкил қилади.

Тайлоқ тумани Аҳоли бандлигига кўмаклашиш маркази томонидан 2021 йилда 3 821 нафар фуқаронинг бандлигига кўмаклашилади. Бунинг учун бандликка кўмаклашиш ва жамоат ишлари жамғармасидан 2,2 млрд.сўм маблағ ажратилди. Жумладан:
1. Бўш иш ўринлари бор корхона ва ташкилотларга 2,1 минг нафар ишсиз фуқароларни доимий иш ўринларига ишга жойлашишига кўмаклашилди. 

2. Жамоат ишлари жамғармаси маблағлари ҳисобидан, 2021 йил давомида айниқса, коронавирус пандемияси даврида 914 нафар ишсиз фуқаролар (шундан 388 нафар аёллар, 447 нафар ёшлар) жамоат ишларига жалб қилинди ҳамда уларнинг иш ҳақи тўлови учун жамғармадан 1 169,9 млн.сўм молиялаштириб берилди.

3.  Шахсий томорқаларни ривожлантириш учун 33 нафар кам таъминланган, айниқса “темир дафтар”, аёллар ва ёшларига киритилган оилаларга енгил типдаги иссиқхона қуриш, шахсий ва дала томорқасида экишга уруғлар ва кўчатлар ҳамда суғориш воситаларини харид қилиш учун 244 млн.сўм субсидия берилди. 

4. Ишсиз фуқароларни моддий қўллаб-қувватлаш мақсадида 
182 нафар ишсизларга 362,5 млрд.сўм ишсизлик нафақаси тайинланди ва тўлаб берилди.

5. Ишсиз фуқароларни муносиб ишга жойлаштириш мақсадида 
494 нафар ишсизлар касб-ҳунарга ўқитилди (шундан, ёшлар 261 нафар, аёллар 283 нафар). ўқув харажатлари учун Бандликка кўмаклашиш давлат жамғармасидан 376 млн.сўм тўлаб берилди.
II. 2022 ЙИЛДА АСОСИЙ ВАЗИФАЛАР ВА АМАЛГА ОШИРИЛГАН ИШЛАР.
Туманда аҳолини тадбиркорликга жалб қилиш орқали жорий йилда 4,5 минг нафар фуқаронинг бандлигига кўмаклашилади. Бунинг учун бандликка кўмаклашиш ва жамоат ишлари жамғармасига 4 722,0 млн.сўм маблағ ажратилади. Жумладан:

1. Меҳнат органларига иш сўраб мурожаат этган 2 219 нафар нафар ишзсизлар  давлат корхоналари ва янги ташкил этилган тадбиркорлик субъектларида доимий иш ўринларига ишга жойлаштирилади. 

2. 615 нафар ишсиз фуқаро жамоат ишларига жалб этилиб, уларга иш ҳақи тўлови учун 1 270,7 млн.сўм тўлаб берилади.
3. Қишлоқ хўжалиги, тикувчилик, ҳунармандчилик, балиқчилик, асаларичилик йўналишларида кооперативларини ташкил этиш ҳисобига 209 нафар ишсиз фуқаролар кооператив аъзолигига бириктириш учун 838 млн.сўм субсидия маблағлари ажратилади.

4. Аҳолини шахсий томорқаларига 658,2 млрд сўм субсидия ажратиш орқали 248 нафар ишсиз шахслар ва камбағал оила аъзоларининг бандлиги таъминланади. 

5. Норасмий бандлар сонини камайтириш мақсадида тадбиркорлик фаолиятини бошлаш учун, иш берувчиларни ишсиз фуқароларни ишга олишга рағбатлантириш мақсадида ходимларни малакасини ошириш ҳисобига субсидия ажратиш орқали 174 нафар ишсизлар банд қилиниб, 589,4 млн.сўм субсидия ажратилади.

6. Меҳнат органларига иш сўраб мурожаат қилган 572 нафар фуқароларга 705 млн сўмлик ишсизлик нафақалари тўлаб берилади.

7.  465 нафар ишсиз, “Темир дафтар”, Аёллар дафтари” ва Ёшлар дафтарига” киртилган фуқароларни касбга тайёрлаш, қайта тайёрлаш ва уларнинг малакасини ошириш учун Бандликка кўмаклашиш давлат жамғармасидан 661 млн.сўм маблағ ажратилади. 
